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1. Voorwoord  
 

Voor u ligt het beleidsplan 2020 – 2022 van Stichting Kyara Shines Foundation.  
 
Stichting Kyara Shines Foundation is opgericht op 16 augustus 2019 te Apeldoorn. Ons streven is 
zoveel mogelijk projecten te ondersteunen die gericht zijn op het laten stralen van anderen.  
 

De Stichting Kyara Shines Foundation is notarieel opgericht op 16 augustus 2019 door notaris Jan-
Hein Brummelhuis te Apeldoorn als goede doelen stichting. In de statuten worden de bestuurders 
vermeld. Ook heeft inschrijving bij de KvK plaatsgevonden.  
 
Bij het opstellen van dit beleidsplan is met de eisen van de ANBI rekening gehouden. Een ANBI status 
heeft als voordeel dat organisaties en particulieren hun giften af kunnen trekken van de belasting en 
de stichting wordt gevrijwaard van het betalen van belasting over giften en schenkingen.  
 
Stichting Kyara Shines Foundation heeft in de loop van 2020 de ANBI-status aangevraagd en is vanaf 
14 juli 2020 door de Belastingdienst ook aangemerkt als ANBI-instelling. 
 

Dit beleidsplan geeft inzicht in:  

• Informatie over de stichting, visie, en missie 

• Doelstellingen van de stichting  

• Financiën  

• De manier waarop de stichting geld werft  

• Het beheer en de besteding van het vermogen van de stichting 
 

 

Namens het bestuur van Stichting Kyara Shines Foundation  

   

Jessica ten Vaanholt, voorzitter  
Colin E. Bartel, penningmeester 
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2. Algemene gegevens  
 

Gegevens stichting  

Hieronder vindt u alle informatie over de stichting. Heeft u een vraag of wilt u meer informatie mail 
dan naar info@kyarashines.com.  

 

Naam:    Stichting Kyara Shines Foundation 

Opgericht:   16 augustus 2019 

Notarieel vastgelegd:  door notaris Brummelhuis te Apeldoorn als goede doelen stichting  

Adresgegevens:  Stichting Kyara Shines Foundation  
Oranjestraat 40  
7331BW Apeldoorn  

 

Contactpersoon:  Jessica ten Vaanholt  

Tel.:    06-29319381 

 

Mailadres:   info@kyarashines.com 

Website:   www.kyarashines.com  

  

KvK-nummer:   75811553 
RSIN-nummer:  860404456   
  

Bankdetails:  
BIC:    RABONL2U  
IBAN:    NL82 RABO 0354 0870 88  
   

  

  

http://www.kyarashines.com/
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3. Bestuur 

 
Bestuur Stichting Kyara Shines Foundation  
 

Jessica ten Vaanholt, voorzitter 

Colin E. Bartel, penningmeester 

Rianne Zinken, secretaris 

Marco ten Vaanholt, algemeen bestuurslid 
 
Het bestuur bestaat uit 4 enthousiaste mensen, die worden ondersteund door een aantal betrokken 
ambassadeurs, vrijwilligers en projectdeelnemers.  
 
De bevoegdheid van het bestuur is vastgelegd in de statuten van Stichting Kyara Shines Foundation.  
Het bestuur vertegenwoordigt de stichting. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan 
de voorzitter tezamen met de secretaris, of de voorzitter tezamen met de penningmeester, en bij hun 
belet of ontstentenis hun daartoe door het bestuur uit zijn midden aangewezen plaatsvervanger. 
  

Beloningsbeleid  

De bestuursleden krijgen geen vergoeding. Directe kosten die direct verband houden met 
bestuursaangelegenheden of de organisatie van projecten kunnen worden gedeclareerd. Hier wordt 
zeer terughoudend gebruik van gemaakt.  
 
Waar mogelijk tracht Stichting Kyara Shines Foundation kosten te vermijden door te allen tijden 
sponsoring en donaties te vragen op benodigdheden voor projecten, en door eigen inzet van de 
bestuursleden en vrijwilligers zonder vergoeding.  Alleen hierdoor is het mogelijk om bijna 100% van 
de geworven gelden donatiegeld te kunnen besteden aan onze doelstelling.  
 
Het bestuur is verantwoordelijk voor:  

• het selecteren van bestemmingsdoeleinden,  

• het begeleiden van projecten,  

• een gezond financieel beleid, waaronder het beheer van het vermogen, het opstellen van een 
jaarlijks jaaroverzicht en goedkeuren.  

  

Het bestuur komt minimaal tweemaal per jaar samen voor een bestuursvergadering, waarbij notulen 
worden opgesteld.  
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4. Over de stichting, visie & missie  
 

Over Kyara 
 
… helder, blinkend, glanzend… dat is de betekenis van Kyara’s naam.  
 
Een prachtig meisje in de bloei van haar leven. Door haar veel te vroege overlijden op de leeftijd van 
13 jaar, zijn vele toekomstdromen verloren gegaan. 
  
Haar licht zal voor jong en oud blijven stralen door deze foundation.  Kyara Shines! 
In nagedachtenis aan de prachtige vlinder die we zo verschrikkelijk missen.  
  
Onze visie  
 
Onze visie is om te helpen om een ander weer te laten stralen. Dit doen wij door dierbaren in het licht 
te zetten én door jongeren nieuwe zonnestralen te laten verspreiden. 
 

Onze missie  
 

Onze missie is gestoeld op de volgende 2 pijlers: 

 

1. “… de andere laten stralen…"  

- Dit doen wij door coaching, inhoud en zin te geven aan maatschappelijke stages voor 
middelbare scholieren en jongeren  

 
2. “… troost en bezinning…” 

 

 Dit doen wij door gesprekken te initiëren over leven en dood (bijv. door inzet van onze 
prachtige vlinderpanelen), en door herinneringsceremonies te organiseren  
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5. Doelstelling  
 

Doelstelling  

Stichting Kyara Shines Foundation stelt zich volgende doelstellingen: 

1. Het organiseren van activiteiten ten behoeve van onze missie en visie, 

2. Vrijwilligerswerk met als motto “hoe kan ik helpen om een ander weer te laten stralen”, 

3. Continu verbeteren bij terugkerende projecten op basis van terugkoppeling van deelnemers, 
vrijwilligers en eigen observaties bij een project,  

4. Het werven van gelden om onze missie & visie te kunnen uitvoeren, 

5. Stichting Kyara Shines Foundation meer naamsbekendheid geven  
 
 

Het werven van gelden 

 

De stichting werft financiële middelen/ gelden door sponsoring, donaties, giften, filantropie, subsidies, 

fondsenwerving. De stichting heeft geen winstoogmerk en is afhankelijk van bijdragen van derden.  

 

De stichting zet hierbij enkel wettige middelen in die een bijdrage kunnen leveren aan de 

verwezenlijking van de voormelde missie, visie en doelstelling.  

 

Besteding sponsorgeld, donaties en subsidies 

 
De stichting Kyara Shines Foundation besteedt de geworven gelden uitsluitend aan projecten die het 
algemeen nut beogen.  
 
Het beheer en de besteding van het vermogen  

  

Stichting Kyara Shines Foundation is verplicht een administratie voeren. Uit deze administratie moet 
blijken:  

 Welke bedragen er (per bestuurder) aan onkostenvergoeding zijn betaald, welke bedragen zijn 
uitgegeven aan het uitvoeren van projecten en het beheer van de stichting.  

 De ontvangen gelden, worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van de doelstelling van 
de stichting.  

 Aan het einde van het boekjaar wordt door de penningmeester de boeken afgesloten. Daaruit 
worden de jaarstukken over het betreffende boekjaar door de penningmeester binnen vijf 
maanden na afloop van het desbetreffende boekjaar opgesteld. Na vaststelling door het bestuur 
wordt een overzicht hiervan gepubliceerd op de website.  
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Communicatie  

  

Ieder jaar zal Stichting Kyara Shines Foundation haar doelgroep op de hoogte houden van de 
ondernomen activiteiten/projecten via:  
 

• Een financieel jaarverslag gepubliceerd op de website van de stichting 

• Updates via de website 
 

Het financiële jaarverslag geeft de prestatie van de stichting in het betreffende jaar weer. Deze 
prestaties zijn dan ook uitgedrukt in cijfers. De website updates vertellen over de activiteiten van de 
stichting.  
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6. Financiële prognose 2022   
 

Om de doelen van Stichting Kyara Shines Foundation te realiseren is vermogen nodig. Er wordt 
uitgegaan van baten en lasten, om de prognose inzichtelijk te maken.  
 
Onderstaand een overzicht:  
 
Prognose 2022  

   
 Verwachte inkomsten - Baten  Verwachte uitgaven - Lasten  

   
Begroot 

bedrag       
Begroot 

bedrag    

      

Sponsoring en donaties   €       6,500.00     Uitvoering Projecten  €        5,000.00    

Subsidies *  €               0.00     Kosten bank    €           125.00      

Overige   €               0.00    Kosten website /ICT       €           200.00      

         Kosten promotie/representatie  €           350.00    

         Overige kosten  €           250.00      

              

              

      

              

                  

Totaal   €     6,500.00     Totaal   €   5,925.00     

*Subsidieaanvragen worden naar verwachting wel ingediend echter uit voorzichtigheid nog niet begroot 

 

Exploitatiesaldo                     €  575.00     

  

Het vermogen wordt besteed conform de doelstelling en missie en visie van de stichting.  
 
De stichting heeft geen winstoogmerk en is afhankelijk van bijdragen van anderen. Dit staat ook 
beschreven in de statuten. Wel wil de stichting een gezonde buffer aanhouden om nieuwe projecten 
voor het volgende jaar te kunnen uitvoeren.  
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Jaarstukken: balans en staat van baten en lasten  

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.  
 
De jaarstukken zijn voor het eerst na afloop van boekjaar 2020 beschikbaar aangezien we in 2020 
gestart zijn met het werven van gelden en uitvoeren van projecten. Het bestuur beoordeelt en 
controleert en keurt de stukken goed, en dechargeert vervolgens de penningmeester. Na de 
goedkeuring wordt een financieel overzicht hiervan gepubliceerd op onze website, dit binnen zes 
maanden na afloop van het desbetreffende boekjaar.  

 

  



 
 

  

10   

7. ANBI status  
 

Stichting Kyara Shines Foundation is vanaf 14 juli 2020 door de Belastingdienst aangemerkt als ANBI-
instelling. 
 
Door deze status zijn de belastingregels voor algemeen nut beogende instellingen (ANBI) op het 
gebied van schenking, successie en de aftrek van giften (inkomsten-en vennootschapsbelasting) van 
kracht. Alleen de instellingen die de Belastingdienst heeft aangewezen als een ANBI kunnen 
gebruikmaken van de fiscale voordelen.  
 
Die erkenning is ook belangrijk voor de mensen die de stichting een warm hart toedragen. Zij kunnen 
voor de inkomstenbelasting (IB) alleen giftenaftrek krijgen voor giften aan een instelling die een 
beschikking van de Belastingdienst heeft.  
 
Omdat Stichting Kyara Shines Foundation door de Belastingdienst aangewezen is als een Algemeen 
Nut Beogende Instelling (ANBI) kan gebruik gemaakt worden van de fiscale voordelen, zoals:  
 

 Donateurs van een ANBI mogen hun giften aftrekken van de inkomsten- of 
vennootschapsbelasting.  

 Om in aanmerking te komen voor de aftrek van periodieke giften, moeten de donateur en de 
ANBI de gift vastleggen in een overeenkomst.  

 Vrijwilligers die voor een ANBI werken, doen daarmee onder bepaalde voorwaarden een gift 
aan een ANBI.  

 Een ANBI betaalt geen erfbelasting of schenkbelasting voor erfenissen en schenkingen die de 
instelling gebruikt voor het algemeen belang.  

 Als een ANBI zelf schenkingen doet in het algemene belang, dan hoeft de ontvanger geen 
schenkbelasting te betalen.  

 

Als instelling met ANBI-status voldoet de Stichting Kyara Shines Foundation aan alle volgende 
voorwaarden:  
 

• De stichting zet zich voor minstens 90% in voor het algemeen belang. Dit is de 90%-eis.  

• De stichting heeft met het geheel van haar algemeen nuttige activiteiten geen winstoogmerk. 

• De stichting en de mensen die rechtstreeks bij de stichting betrokken zijn, voldoen aan de 
integriteitseisen.  

• De bestuurders of beleidsbepalers van de stichting mogen niet over het vermogen van de stichting 
beschikken, alsof het hun eigen vermogen is. Er moet sprake zijn van gescheiden vermogen.  

• De stichting mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor het werk van de 
instelling. Daarom moet het eigen vermogen beperkt blijven.  
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• De beloning voor bestuurders is beperkt tot een onkostenvergoeding of minimale vacatiegelden.  

• De stichting heeft een actueel beleidsplan.  

• De stichting heeft een redelijke verhouding tussen kosten en bestedingen.  

• Geld dat overblijft na opheffing van de instelling wordt besteed aan een ANBI met een soortgelijk 
doel.  

• De stichting voldoet aan de administratieve verplichtingen.  

• De stichting publiceert bepaalde gegevens op een internetsite.  
  

 

   

  

 

  

   

 


